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In un mondo del lavoro in continua evoluzione,
fondamentale € poter offrire alle imprese un servizio
completo e globale. Obiettivo dello Studio € garantire
ai propri Clienti un servizio professionale
personalizzato di elevata qualita, senza trascurare il
rapporto umano tra Cliente e Professionista.
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ACQUISIZION= DL A DOCUNIENTAZION =

Lo studio mette a disposizione della propria clientela diverse soluzioni
di acquisizione dei dati delle presenze, dalle piu tradizionali a quelle
maggiormente all’avanguardia.

Nel dettaglio:

- Foglio presenze in formato cartaceo da trasmettere via mail o
tramite fax.

- Foglio presenze compilabile online fornito gratuitamente dallo Studio
ed acquisito dallo stesso in maniera informatica.

- Importazione informatica di un file generato da un software di
rilevazione presenze tramite badge.




=l ASORAZIONE DOCUNIENTAZION=

Lo studio, oltre a fornire tutta la documentazione
che, per normativa vigente, ha I'obbligo di
produrre, offre una molteplicita di
documentazione ad wuso amministrativo e
contabile.

Detta documentazione pud essere fornita con
criteri standard, ovvero personalizzata in funzione
delle specifiche necessita aziendali.

Siamo particolarmente attenti alle necessita dei
reparti contabili dellimpresa nonché alle
necessita di una veloce e complessiva
consultazione dei dati, anche storici, inerenti i
dipendenti.
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=L ASORAZION = DOCUNIENTAZION=

A titolo esemplificativo con cadenza mensile:

Libro Unico del Lavoro.

Modello DM10.

Modello UNIEMENS.

Modello F240 file per 'importazione tramite Remote Banking.

Prospetto contabile per registrazione mensile

Distinta netti o file per 'importazione tramite Remote Banking.

Distinta trattenute sindacali o file per limportazione tramite Remote
Banking.

Distinta trattenute per “cessione del quinto” o file per I'importazione tramite
Remote Banking.

Prospetti calcolo malattia/maternita.

Prospetti per anticipazione/liquidazione TFR.

Distinta accantonamenti tredicesima, quattordicesima, feri, permessi e
TFR.

Prospetto versamenti Fondi di Previdenza Complementare/Fondi di
Assistenza Sanitaria/Enti Bilaterali.
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=L ASORAZION = DOCUNIENTAZION=

Certificazioni annuali colf/badanti. 7
Modello 770 lavoratori dipendenti/autonomi.

Prospetti calcolo deduzione IRAP.

Compilazioni Studi di Settore.

Distinta accantonamenti di fine anno per elaborazione bilancio.
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A titolo esemplificativo con cadenza annuale: r ~

o S N
Denuncia dei salari e delle retribuzioni. P5ss
Prospetto informativo Invalidi. o "
Modelli CUD. &
Certificazioni di lavoro autonomo. %
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TrASMISSIONE DELLA DOCUNIENTAZION=

Lo studio mette a disposizione della propria clientela diverse soluzioni per la trasmissione dei
documenti elaborati attraverso le seguenti modalita:

- cartacea.
- Invio in formato pdf ai soggetti delegati dall’azienda.
- Consultazione diretta all’interno di un’Area Riservata tramite lI'assegnazione di apposita

password.




Ulteriori servizi:

- Gestione e assunzione dipendenti, dal Centro per I'lmpiego alla stesura della lettera d’assunzione secondo
le procedure previste per ogni singola tipologia di contratto di lavoro subordinato e di Contratto Collettivo
Nazionale.

- Gestione cessazione/trasformazione dipendenti.

- Stipulazione contratti a progetto dal Centro per I'lmpiego alla stesura del contratto stesso.

- Memorandum scadenze mensili.

- Gestione Enti Previdenziali ed Assistenziali (INAIL, INPS, Casse Edii, etc.).

- Gestione distacchi Italia/Estero.

- Compilazione ed invio telematico denuncia d’infortunio.

- Calcolo costo/netto/lordo personale dipendente.

- Adempimenti personale dipendente in caso di operazioni societarie straordinarie (cessione/affitto di ramo
d’azienda, fusione, etc.).
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Lo Studio pone particolare attenzione alle novita in
materia di lavoro, fornendo specifica consulenza,
anche settoriale, in ambito giuslavoristico.

A tale scopo vengono periodicamente inviate sia
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RILIEVI STRUMENTAL
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- Consulenza di medicina del lavoro fornita da
team di professionisti per quanto riguarda
tutte le disposizioni del D. Igs 81/08,
compresa la formazione ai dipendenti sui
rischi lavorativi.

- Formazione ai dipendenti incaricati al primo
soccorso aziendale come previsto dal D.M.
388/03.

- Possibilita di fornire tutte le prestazioni di
medicina del lavoro (esami emato-chimici e
strumentali).
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